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ZIMOWISKO DLA DZIECI ROLNIKÓW - INFORMACJA DLA RODZICÓW 

 

Jakie warunki należy spełnić aby dziecko mogło wziąć udział w wypoczynku                            

dofinansowanym przez Fundusz Składkowy Ubezpieczenia Społecznego Rolników ? 
 

1. data urodzenia dziecka – od 01 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2020r. 

2. jeden z Rodziców (prawnych Opiekunów) jest ubezpieczony w pełnym zakresie w Kasie Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego (jednocześnie w zakresie emerytalno-rentowym oraz wypadkowym, 

chorobowym i macierzyńskim) lub pobiera rentę bądź emeryturę z KRUS. 

Uwaga: ubezpieczenie w KRUS tylko w zakresie emerytalno–rentowym lub pobieranie świadczenia 

pielęgnacyjnego, zasiłku opiekuńczego wyklucza z dofinansowania. 

Uwaga: Rodzic/Opiekun prawny musi być ubezpieczony w KRUS w trakcie trwania wypoczynku 

(ubezpieczenie nie może kończyć się przed zakończeniem zimowiska). 

 
Jakie dokumenty muszę dostarczyć? 

 

1. Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku (wszystkie strony) 
 

2. Oryginał zaświadczenia KRUS o podleganiu przez Rodzica (Opiekuna prawnego) ubezpieczeniu KRUS 
w pełnym zakresie (jednocześnie w zakresie emerytalno-rentowym oraz wypadkowym, chorobowym 
i macierzyńskim) lub pobieraniu renty bądź emerytury. 

• Należy pobrać z placówki KRUS aktualne zaświadczenie.  

• Zaświadczenie musi być wystawione na Rodzica/Opiekuna prawnego, nie na dziecko. Na 

zaświadczeniu muszą być podane: imię i nazwisko Rodzica, adres zamieszkania, okres podlegania 

ubezpieczeniu lub pobierania renty/emerytury (z informacją od kiedy do kiedy). 

• Wzór zaświadczenia KRUS (przykład): 

„Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani (imię i nazwisko rodzica) …. urodzony dnia …..., 

zamieszkały …..., podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w okresie:   od …………. r.  do nadal, 

w zakresie emerytalno – rentowym, wypadkowym, chorobowym i macierzyńskim                                             

(lub: pobiera emeryturę/rentę stałą od ……..….., lub: pobiera rentę okresową od ………… do……….…).” 

• Jeśli KRUS wymaga podania, w jakim celu potrzebne jest zaświadczenie, należy podać:  

„w celu wyjazdu dziecka na zimowisko”. 

• Uwaga: Odcinek renty lub decyzja o przyznaniu emerytury nie jest właściwym dokumentem. 

• Uwaga: Brak zaświadczenia oznacza konieczność wniesienia pełnej opłaty za wypoczynek. 
 

3. Oświadczenie –  gdy dziecko posiada inne nazwisko niż Rodzic ubezpieczony w KRUS. 
 

4. Kopia właściwego orzeczenia sądu - gdy dziecko przebywa pod opieką inną niż Rodziców. 

 
Jak uiścić opłatę? 

 

1. Opłatę za zimowisko należy wpłacić osobie prowadzącej rekrutację lub włożyć dziecku do bagażu 

(po przyjechaniu dzieci na wypoczynek, kierownik wypoczynku zbierze pieniądze od dzieci). 

2. Jeśli potrzebna jest faktura – prosimy o informację przed zimowiskiem: (81) 746-19-85 wew.2 

Uwaga: nie przyjmujemy opłat przy autokarze, w trakcie zbiórki dzieci. 
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ZIMOWISKO DLA DZIECI ROLNIKÓW – INFORMACJE PRAKTYCZNE 
 

W dniu wyjazdu na zimowisko należy przyprowadzić dziecko na miejsce zbiórki o wyznaczonej godzinie i odebrać 
po powrocie z wypoczynku (dziecko nie może samo wracać do domu).  
 
W czasie wypoczynku zapewniamy m.in. (dzieci nie ponoszą żadnych dodatkowych opłat): 

- zakwaterowanie i wyżywienie 
- transport autokarowy 
- atrakcyjny program turystyczny i bilety wstępu do wszystkich zwiedzanych obiektów 
- wyjście na basen (do aquaparku) 
- kulig saniami lub wozami konnymi 
- lekcja jazdy na nartach prowadzona przez instruktora, zapewniamy cały sprzęt narciarski (narty, buty narciarskie, 

kaski) oraz bilety wstępu na stok narciarski 
- zajęcia rekreacyjno – sportowe, gry i zabawy, zajęcia plastyczne, muzyczne itp 
- opieka wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, medycznej itd 

 
O ile to możliwe, dzieci które chcą razem mieszkać (koleżanki, rodzeństwo) staramy się zakwaterować w jednym pokoju. 
Chłopiec i dziewczynka (nawet rodzeństwo) nie mogą mieszkać razem w jednym pokoju. 

 

Lista podstawowych przedmiotów, które powinny znaleźć się w bagażu dziecka: 
 bielizna osobista, skarpety, rajstopy 
 pidżama 
 podkoszulki, bluzki, spodnie, getry, dresy 
 ciepłe swetry, bluzy lub polary 
 kurtka zimowa 
 ciepłe spodnie 
 czapka, szalik, rękawiczki zimowe (2 pary) 
 legginsy, kalesony (dla dodatkowej warstwy ocieplającej) 
 ocieplane buty, które chronią przed wilgocią i zimnem 
 buty na zmianę w ośrodku: kapcie, trampki, balerinki, itp. 
 ręczniki (min. 2) 
 szczoteczka i pasta do zębów 
 artykuły do higieny osobistej (mydło lub płyn pod prysznic, szampon, szczotka/grzebień do włosów, itp.) 
 strój kąpielowy i klapki (jeśli planowane są zajęcia basenowe) 
 podręczny plecak (na wycieczki, na zajęcia poza miejscem zakwaterowania) 
 leki zażywane przez dziecko na stałe 
 kieszonkowe 

Choroba lokomocyjna – W przypadku choroby lokomocyjnej przed wyjazdem należy dziecku podać np. aviomarin. Bardzo ważne 
jest, aby w karcie kwalifikacyjnej uczestnika jasno zaznaczyć, że dziecko ma skłonność do choroby lokomocyjnej. W ten sposób nasi 
wychowawcy będą świadomi tej kwestii i zabezpieczą dziecko w odpowiedni sposób podczas wyjazdów na wycieczki. 

Informacja dla rodziców dzieci przewlekle chorych zażywających leki na stałe: 
Jeśli Państwa dziecko choruje przewlekle, ma problemy zdrowotne i musi regularnie przyjmować leki, prosimy o zachowanie 
szczególnej uwagi i dostarczenie nam niezbędnych informacji. Jest to istotne, aby zapewnić bezpieczeństwo i prawidłową opiekę 
nad uczestnikiem podczas wypoczynku. 

Prosimy o wypełnienie karty kwalifikacyjnej uczestnika w sposób kompletny i dokładny. Konieczne jest zawarcie informacji 
o chorobie, o wszelkich lekach, jakie dziecko regularnie przyjmuje. Proszę opisać, jak dawkować leki i o jakich godzinach. 

Leki, wraz z informacjami o dawkowaniu, powinny zostać zabezpieczone w bagażu dziecka i przekazane po dotarciu na wypoczynek 
wychowawcy w dniu rozpoczęcia. Wychowawcy i pielęgniarka będą odpowiedzialni za prawidłowe podawanie leków dziecku 

 
 

W trakcie wypoczynku obowiązuje uczestników Regulamin uczestnika wypoczynku letniego i zimowego, który ma na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i komfortu wszystkim uczestnikom oraz stworzenie pozytywnej atmosfery podczas wypoczynku. 

Regulamin uczestnika wypoczynku jest ważny przez cały okres trwania wypoczynku i podlega obowiązkowej akceptacji przez 
uczestników oraz ich rodziców lub opiekunów. Prosimy o zapoznanie się z treścią załączonego dokumentu. 
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REGULAMIN UCZESTNIKA WYPOCZYNKU  
 

§1 Ogólne postanowienia 

1. Regulamin uczestnika wypoczynku ma na celu zapewnienie bezpieczeństwa i komfortu wszystkim uczestnikom oraz stworzenie pozytywnej atmosfery podczas wypoczynku letniego 

i zimowego. 

2. Uczestnik wypoczynku zobowiązuje się do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz poleceń kadry wychowawczej. 

§2 Zasady uczestnictwa 

1. Uczestnik wypoczynku musi być zapisany i zgłoszony przez rodziców lub opiekunów prawnie odpowiedzialnych za nieletniego uczestnika. 

2. Rodzic /opiekun prawny zobowiązany jest do przekazania oryginału poprawnie wypełnionej karty kwalifikacyjnej uczestnika Organizatorowi przed rozpoczęciem wypoczynku. 

§3 Obowiązki uczestnika 

1. Uczestnik wypoczynku zobowiązuje się przestrzegać wszystkich zasad i instrukcji podawanych przez kadrę wychowawczą oraz obsługę obiektu. 

2. Uczestnik wypoczynku zobowiązuje się do przestrzegania zasad bezpieczeństwa, higieny osobistej oraz obowiązujących przepisów. 

3. Uczestnik zobowiązuje się do szanowania innych uczestników wypoczynku, kadry wychowawczej, jak również osób trzecich. 

4. W trakcie wyjazdu, uczestnik jest zobowiązany do dbania o swoje bezpieczeństwo oraz bezpieczeństwo innych. Wszelkie działania, które mogą zagrażać zdrowiu lub życiu, są surowo 

zabronione. 

5. Uczestnik zobowiązuje się do przestrzegania planu dnia i godziny ciszy w określonych porach nocnych, aby nie zakłócać spokoju innych uczestników. 

6. Uczestnik wypoczynku zobowiązuje się do uczestnictwa w programie wypoczynku oraz aktywnego udziału w zajęciach i aktywnościach. 

7. Niedopuszczalne jest używanie substancji psychoaktywnych, alkoholu lub tytoniu przez uczestników wypoczynku. 

8. Uczestnik zobowiązuje się przestrzegać regulaminu obiektu, w którym odbywa się wypoczynek, w tym przepisy dotyczące używania infrastruktury obiektu (np. baseny, boiska, sprzęt 

sportowy). 

9. Uczestnik wypoczynku nie może oddalać się z terenu zakwaterowania lub miejsca zajęć bez wiedzy wychowawcy lub kierownika wypoczynku. 

§4 Prawa uczestnika 

1. Prawo do bezpieczeństwa: Uczestnik ma prawo do zapewnienia swojego bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego przez organizatora wypoczynku. To obejmuje odpowiednie 

warunki zakwaterowania, wyżywienia oraz ochronę przed wszelkimi formami przemocy. 

2. Prawo do godności osobistej: Uczestnik ma prawo do szacunku, godnego traktowania oraz zachowania swojej prywatności. Nikt nie może naruszać godności uczestnika. 

3. Prawo do opieki medycznej: Uczestnik ma prawo do świadczeń medycznych w razie potrzeby. Organizator wypoczynku powinien zapewnić dostęp do opieki zdrowotnej oraz 

odpowiednich środków medycznych. 

4. Prawo do uczestnictwa w zajęciach programowych: Uczestnik ma prawo do korzystania z programu wypoczynku, w tym zajęć edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rozrywkowych. 

5. Prawo do swobodnego wyrażania swoich myśli: Uczestnik ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich myśli, wyrażania swojego światopoglądu oraz wyznawania swojej religii, 

o ile nie narusza to praw innych uczestników. 

6. Prawo do kontaktu z rodziną: Uczestnik ma prawo do utrzymywania kontaktu z rodziną, z zachowaniem wyznaczonych przez organizatora wypoczynku zasad, w tym określonych 

godzin. 

7. Prawo do reprezentacji grupy: Uczestnik ma prawo reprezentować swoją grupę w działaniach takich jak zawody sportowe, konkursy i inne formy rywalizacji. 

8. Prawo do ochrony praw osobistych: Uczestnik ma prawo do ochrony swoich praw osobistych, w tym ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy i nadużycia. 

9. Prawo do uczestnictwa w działalności samorządowej: Uczestnik ma prawo wpływać na życie kolonii/zimowiska poprzez działalność samorządową, wyrażając swoje opinie i sugestie. 

10. Prawo do dostępu do informacji: Uczestnik ma prawo do dostępu do informacji dotyczących programu wypoczynku, regulaminów oraz innych istotnych kwestii. 

11. Prawo do składania skarg: Uczestnik ma prawo do składania skarg i wniosków, a organizator wypoczynku jest zobowiązany do ich rozpatrywania. 

12. Prawo do respektowania zasad i regulaminów: Uczestnik ma obowiązek przestrzegania ustalonych zasad i regulaminów obowiązujących na kolonii, co jest istotne dla zachowania 

porządku i bezpieczeństwa. 

13. Prawo do pomocy i wsparcia: Uczestnik ma prawo do uzyskiwania pomocy, wsparcia oraz odpowiedzi na pytania od wychowawców i kadry kolonii. 

14. Prawo do uczestnictwa w działaniach profilaktycznych i edukacyjnych: Uczestnik ma prawo do uczestnictwa w działaniach z zakresu profilaktyki uzależnień i promocji zdrowego stylu 

życia, zgodnie z programem wychowawczym organizatora wypoczynku. 

§5 Bezpieczeństwo 

1. Każdy uczestnik zobowiązuje się do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w każdym miejscu i czasie, w tym podczas wszelkich zajęć, wycieczek, oraz zabaw na terenie ośrodka. 

2. Należy zawsze zgłaszać kadrze wychowawczej wszelkie incydenty, wypadki lub kontuzje, niezależnie od ich nasilenia. 

3. Podczas wypoczynku, uczestnicy są zobowiązani do korzystania z opieki kadry wychowawczej oraz informowania jej o każdym koniecznym oddaleniu się od grupy. 

§6 Sprzęt i mienie osobiste 

1. Każdy uczestnik odpowiada za swoje osobiste mienie, w tym ubrania, elektronikę, dokumenty i wartościowe przedmioty. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za zagubione, 

skradzione lub uszkodzone rzeczy osobiste uczestników, jeżeli nie zostaną złożone w depozycie u wychowawcy grupy. 

2. Korzystanie z telefonu komórkowego/urządzeń elektronicznych możliwe jest wyłącznie w czasie i na zasadach ustalonych przez kierownika wypoczynku. Uczestnik, który nie będzie 

stosował się do obowiązujących zasad, będzie zobowiązany oddać swój telefon do depozytu kadry wychowawczej (w takim przypadku telefon będzie wydawany uczestnikowi 

w określonych godzinach). 

3. W czasie wypoczynku obowiązuje zakaz fotografowania i nagrywania innych uczestników oraz kadry wychowawczej wypoczynku, bez ich zgody. 

4. W czasie wypoczynku obowiązuje zakaz udostępniania innym uczestnikom materiałów i treści internetowych nieodpowiednich do wieku uczestników lub mających obraźliwy, 

dyskryminujący lub poniżający przekaz. 

5. Zakazane jest zabieranie sprzętu, dokumentów, kluczy lub innych przedmiotów niebędących własnością uczestnika, bez zgody właściciela. 

6. Uczestnik wypoczynku oraz jego rodzice lub opiekunowie ponoszą pełną odpowiedzialność za wszelkie wyrządzone szkody, zniszczenia mienia oraz skutki niewłaściwego zachowania 

uczestnika. 

§7 Ustalane normy zachowań: 

1. W trakcie pobytu na wypoczynku obowiązują normy kulturalnego zachowania, z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, tolerancji i akceptacji innych uczestników. 

2. Zakazane jest stosowanie wszelkich form przemocy, zastraszania, znieważania lub innych zachowań zakłócających spokój i bezpieczeństwo innych uczestników. 

3. Każdy uczestnik zobowiązuje się do poszanowania zasad etykiety, w tym unikania niewłaściwych zachowań wobec innych uczestników. 

§8 Postanowienia końcowe: 

1. W przypadku naruszenia regulaminu, uczestnik może podlegać karom włącznie z wydaleniem z wypoczynku, a jego rodzice/opiekunowie zostaną poinformowani o zaistniałej sytuacji. 

2. Organizator ma prawo do dokonania zmian w programie wypoczynku z uwagi na okoliczności losowe lub względy bezpieczeństwa. 

3. Regulamin uczestnika wypoczynku jest ważny przez cały okres trwania wypoczynku i podlega obowiązkowej akceptacji przez uczestników oraz ich rodziców lub opiekunów. 


